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A aprovacao da Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagao dos Jovens
no Mercado de Trabalho assinala um progresso histérico, através de um
conjunto de alteragdes a lei laboral que representa, uma vez mais, 0
compromisso do Partido Socialista com a melhoria da qualidade de vida
dos Portugueses.

Sao mais de 70 medidas, num processo que se iniciou com a audicao dos
parceiros sociais, de varias associagdes representativas dos trabalhadores e
sociedade civil. Um processo que contou com um Partido Socialista que nao
se fechou em si préprio, que negociou 0s avangos e recuos proprios de uma
negociagcao e que procurou alcangar o maior consenso possivel. Uma
discussao ampla, aberta e participada.

A Agenda do Trabalho Digno, agora aprovada na Assembleia da Republica,
procura:

1 Combater a precariedade e valorizar salarios;

2 Incentivar o dialogo social,

3 Promover a Igualdade no mercado de trabalho;

4 Reforcar os mecanismos das condicdes laborais;
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PRINCIPAIS MEDIDAS

Combate a precariedade e apoios aos jovens trabalhadores

1 A duragao dos contratos temporarios passa a ter limites maximos,
quando esteja a ser desempenhada a mesma fungdo, ainda que a
entidade empregadora seja diferente.

2 E reduzido para quatro o numero de renovagdes dos contratos
temporarios.

3 O periodo experimental é reduzido para jovens que ja tenham tido
contratos a termo na mesma atividade, mesmo que com outro
empregador.

4 Proibicao da utilizagcao de outsourcing durante um ano apés um
despedimento coletivo ou por extincdo de posto de trabalho.

5 Os estagios profissionais passam a ser remunerados no minimo por
80% do Salario Minimo Nacional, procurando que o estagio profissional
tenha assim uma renumeracgao proxima do Salario Minimo Nacional, que
tem vindo a aumentar, e as bolsas de estagio IEFP para licenciados
sao aumentadas para 960€.

6 E reforcada a protecido dos direitos dos jovens trabalhadores-
estudantes, passando a poder acumular o abono de familia e as bolsas
de estudo com o salario.
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7 E duplicado o valor da compensacio pela cessacido dos contratos
a termo, como forma de dissuadir a celebracdo de contratos a termo
nao justificados, aumentando-se assim a compensacdo em mais dois
dias.

Conciliacao entre a vida familiar e profissional

1 Novo enquadramento dos trabalhadores em ambito doméstico.

2 A licenca de parentalidade exclusiva do pai passa dos atuais 20 para
28 dias consecutivos.

3 Passa a haver um aumento do subsidio quando as licengas
parentais sao partilhadas de forma igual entre pai e mae, e a partir dos
120 dias, a licengca pode ser utilizada em part-time por ambos os
progenitores, aumentando a duracéo total.

4 E criada a licenga por luto gestacional, que pode ir até aos trés dias.

5 Aumento da licenga por falecimento dos atuais 5 dias para 20.

6 O direito ao teletrabalho, sem necessidade de acordo, é alargado aos
pais com criancas com deficiéncia, doenca cronica ou doenca
oncoldgica.

7 Sao alargadas as dispensas e as licengas a quem quer adotar ou ser
familia de acolhimento.
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8 Desenvolvimento de um projeto-piloto, de base voluntaria e sem perda
de rendimento, ja em 2023, de estudo da semana dos 4 dias.

9 Os cuidadores informais nao principais passam a ter uma licenca de
cinco dias e o direito a 15 dias de faltas justificadas. Além disso, os
cuidadores informais passam a ter direito a teletrabalho, horario flexivel
ou tempo parcial. Passam a estar abrangidos pela protegdo contra o
despedimento e discriminacéo.

10 Os trabalhadores passam a ter a possibilidade de obter baixa médica
através do servigco SNS24, ou seja, sem recorrerem a uma consulta
num hospital ou centro de saude. Essas baixas, obtidas sob
compromisso de honra, podem ser pedidas até duas vezes por ano,
por periodos maximos de trés dias. A semelhanga do que acontece
com as baixas emitidas por médicos, estes dias de baixa até trés dias
nao sao remunerados, pelo empregador ou pela Seguranca Social.

Combate ao trabalho temporario injustificado

1 Combate ao recurso abusivo do trabalho temporario. As empresas de
trabalho temporario passam a ser obrigadas a ter um quadro de
pessoal permanente € o numero de renovagdes dos contratos €&
reduzido para quatro.

2 A compensacgao pela cessacao de contratos de trabalho temporario
aumenta de 18 para 24 dias por ano.

3 Sao ainda estabelecidas regras mais rigorosas e exigentes para as
empresas de trabalho temporario, como a obrigacdo de certificacéo,
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aumenta-se a responsabilizacao e ainda a excluséo de socios, gerentes
ou diretores que tenham sido condenados por contraordenacgoes
laborais.

Negociacao coletiva e maior participacao dos trabalhadores

1 Medidas de discriminagao positiva para as empresas com
contratacao coletiva dinamica no acesso a apoios publicos nacionais e
europeus, bem como a incentivos financeiros e fiscais.

2 Por outro lado, alarga-se a contratagao coletiva aos trabalhadores
em outsourcing e aos trabalhadores independentes
economicamente dependentes, procurando incentivar a participacao
ativa de todos no dialogo social, acabando com as exclusdes de pessoas
em fungao do tipo de contrato. No caso das plataformas digitais, seréo
protegidos milhares de trabalhadores.

3 Como medida estrutural, a Agenda aprova um novo mecanismo de
arbitragem para evitar que existam vazios na contratagdo coletiva,
promovendo uma negociagao dinamica entre empregadores e
trabalhadores.
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UMA MAIORIA PARLAMENTAR
E DE DIALOGO

A aprovacao da Agenda para o Trabalho Digno € um momento importante
da legislatura, contando com a marca de dialogo que o PS tem procurado
colocar em todas as suas propostas.

Apenas uma dezena de alteracgdes a legislagao foram votadas isoladamente
pelo PS. Mais de seis dezenas de alteragbes foram aprovadas por
unanimidade. Quer com o Bloco de Esquerda, quer com o PSD, foram
votadas, ao lado do PS, mais de uma centena de propostas.

Os Portugueses sabem que podem contar com Partido Socialista para os
avancos sociais. Depois das Eleigdes Legislativas de 30 de janeiro de 2022,
em que os eleitores reforcaram a sua confiangca no PS, reforgamos
decisivamente os direitos laborais e damos um passo em frente na protecao
dos trabalhadores. Somos uma maioria que dialoga, cumpre e apresenta
resultados.
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